ITY VALLEY

Social Local



O Oeiras Community Valley € um programa de
responsabilidade social corporativa, desenvolvido
pelo Municipio de Oeiras, onde as empresas

colaboram de forma articulada no desenvolvimento

sustentavel das comunidades locais.

Através de iniciativas e parcerias, este projeto

maximiza o impacto das acdes de responsabilidade

OEIRHS social das empresas, facilitando a ligacao a
comunidade local alinhada com os Objetivos de

NITY Desenvolvimento Sustentavel da Organizagao das

' ' Nacdes Unidas.

Presente em Oeiras ha quase 20 anos enquanto
Programa Oeiras Solidaria, o agora denominado por
Community Valley tem como missao construir

nidade local com empresas mais

cientes e com maior intervengao



Representantes

Institucionais

Isaltino Mo
Presidente

PROMOVEMOS O DESENVOLVIMENTO

A Camara Municipal de Oeiras criou o Oeiras Community Valley para
promover o desenvolvimento de iniciativas e atividades de interesse

municipal, na area da responsabilidade social.

Este € um projeto de responsabilidade social da Camara Municipal de
Oeiras que, em conjunto com entidades da economia social, beneficiarios
e entidades publicas e privadas, legalmente constituidas, desenvolve
projetos de responsabilidade social, visando o desenvolvimento local e a

coesdo social.

Este projeto surge sob o pelouro Responsabilidade Social - Programa
Municipal “Oeiras Solidaria”, dirigido pela Vereadora Teresa Bacelar, que
conta com uma equipa de quatro técnicos - Isabel Martins, Isabel Reto,

Rodrigo Inocéncio e Beatriz Costa.



A equipa do
Oeiras Community Valley

Isabel Martins
maria.martins@oeiras.pt




A cidadania empresarial tem
um papel cada vez mais
Importante na construcao de
uma sociedade mais justa,
prospera e sustentavel.

O Oeiras Community Valley € um projeto inovador que
pretende construir uma comunidade local com empresas
mais responsaveis, conscientes e com maior intervengao

social.

Através de um trabalho colaborativo, trabalhando em prol dos
mesmos objetivos, as organiza¢cdes amplificam o impacto e os

resultados das suas acdes.




Temos mais de 90
membros organizacionais

Estas empresas recebem guias de boas praticas, sao
convidadas para os eventos de network e acompanhadas ao

longo do desenvolvimento dos seus projetos de CSR.

E tém também acesso a informacdo fidedigna e atualizada

sobre as necessidades das organizagdes sociais do concelho.
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As empresas, através do Oeiras Community
ley, impactam a comunidade de diferentes
dependendo da sua dimensao, recursos
rojeto e objetivos organizacionais

Voluntariado empresarial

Doacao de bens ou dinheiro

Criacdo de projetos e/ou
rcerias de longa duracao




COMO
TRABALHA

O OCV

PARTILHAMOS AS NECESSIDADES

Fazemos o levantamento das necessidades das instituicoes,
garantindo o alinhamento das suas acdes de responsabilidade social
com as reais necessidades do territorio.

PROPOMOS PROJETOS E BOAS PRATICAS

Elaboramos guias de boas praticas de CSR e promovemos projetos
gue envolvem varias organizagdes, alinhados com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

FOMENTAMOS O NETWORK E A COLABORACAO

Organizamos momentos onde empresas, organizagdes e instituicdes
sociais podem conhecer-se, partilhar conhecimento e definir
objetivos, entre pares.



O OCV garante
a0S seus
memibros

FORMAGCAO E MENTORIA DE PROJETOS

Dinamizamos sessbes de formacao, mentoria e
acompanhamento a projetos com profissionais
especializados em gestdo associativa.

INSERCAO EM GRUPOS DE TRABALHO

Juntamos as empresas em grupos de trabalho
divididos por ODS e instituicbes, de forma a
potenciar a inteligéncia criativa e potenciar os
impactos.

MEDICAO DE IMPACTO

Recolhemos informagao junto de todos os

envolvidos, de forma a podermos medir o impacto

de todas as empresas do concelho em termos de
ponsabilidade social corporativa




APOIO A
OMUNIDADE

0 pratico — DELL

A IDEIA DA MADALENA

Durante a pandemia, a Madalena teve a ideia de criar uma app que
permitisse medir o niumero de horas que cada membro do casal dedicava a
realizacao de tarefas domésticas.

Tomando conhecimento do programa RISE, enviou mensagem para a CMO

tentando saber se a poderiam ajudar a fazer a app.

RESULTADO

Trabalhando lado a lado com a Dell e a Comissao para a Igualdade de Género, a
app foi feita e a Madalena foi uma das 100 jovens do mundo que venceu uma

bolsa de estudos universitarios.

“Tinha 15 anos e uma ideia. Mais nadal! (...) Em poucos dias, soube que o
meu email tinha sido enviado para o POS.. Em poucas semanas, reuni
com a Dell. (..) Hoje, a app esta disponivel nas lojas. E eu estou a
caminho dos EUA para realizar o meu sonho de estudar Cinema.”

Madalena Carneiro, Caxias - Oeiras
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FESTA DE NATAL DIFERENTE

A PHC tinha um budget fixo para a sua festa de natal de 2021.
Ao receber um pedido do OCV, no qual referia as necessidades de
algumas organizac¢des, decidiu pensar como podia redistribuir esse

budget, melhorando a vida dessas pessoas.

RESULTADO

Foram doados 10.600€ a quatro instituicdes de solidariedade social,

apoiadas 170 pessoas e, ainda, foram oferecidos presentes de Natal a

DOACAO D E criancas destas organizacoes.
BENS E FUNDOS “ | o |
- As empresas podem ter um papel junto das instituicdes a sociedade

0 pratico — PHC civil, (...) e se trabalharmos todos juntos poderemos ter uma
sociedade muito melhor.”

Rute Ablum, Presidente da Fundacédo da PHC





http://www.youtube.com/watch?v=YmWUBOpETVw

— Q t ro bo I ho by (O €CO Entrar Assinatura premium

Carreiras Lideranca Ecossistema RH Formagao Recrutamento Out of Office Opiniao Newsletter

-:' Lideranga )

PHC Software doa verba da
festa Natal. Entrega mais de
Oltimas ©

dez mil euros a organizagoes
de solidariedade ©

Joana Nabais Ferreira _f;\ = abrandar para 6,1% em maio
\_/ v

_ _ @ Voltalia inaugura projeto solar
A doacao, no valor de 10.600 euros, trara bens de de 11 milhdes de euros
primeira necessidade a mais de 170 pessoas.

m @ Bebés vao ter Cartao de

Cidadao gratis até ao 12 ano
devida



PRESARIAL

pratico — CerciOeiras

NECESSIDADES DE INTERVENCAO

A CERCIOEIRAS trabalha em prol da defesa dos direitos da pessoa
deficiente. Com mais de 20 anos de existéncia em Oeiras, as suas
instalagdes precisavam de intervengdes que permitisse manter a qualidade

do apoio prestado aos utentes. Foi feito o pedido de apoio ao OCR.
RESULTADO

Foram realizadas um total de sete sessdes de voluntariado empresarial, e
doacao de horas e materiais por parte de uma empresa de construcao civil.
Todas as intervencgdes previstas foram realizadas no espaco de apenas 5

meses.

“Foi uma equipa de voluntarios excecional, que foi para |1a do plano
original e que se entregou de corpo e alma a acao. (...) Deste modo,
como sempre a CERCIOEIRAS esta grata a todo o empenho e
envolvimento da equipa OC."

Raquel Pereira, Diretora Geral CERCIOEIRAS



ﬁ?ﬁ» CERCIOEIRAS
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A Dell Technologies e a GentilObras estiveram hoje na CERCIOEIRAS para uma
acdo de voluntariado e pintaram o edificio dos servigos administrativos.

Esta agdo teve a duragdo de um dia e envolveu 13 colaboradores da DELL e 4 da
GentilObras.

O Conselho de Administragdo agradece o empenho, a dedicacdo e o trabalho
realizado por todos os voluntarios que renovou o nosso edificado, e a Rede POS
que nos indicou no ambito das areas de intervengao prioritarias.
#Voluntariado2022 #redepos #CMO #gentilobras #Dell #cercioeiras #pinturas

CERCIOEIRAS.PT

Renovacao do edificado
Acao de voluntariado de pintura requalifica edificado dos servicos administrat...

Q0 65 3 comentérios 15 partilhas

o5 Gosto (J Comentar > Partilhar ‘v



FORMULARIO DE ADESAO

Aceder ao site da Camara Municipal de Oeiras através do link e preencher o

questionario. Apos este preenchimento, inicia-se o processo de onboarding.

ONBOARDING DAS EMPRESAS

Numa primeira fase, as empresas vao ser contactadas para realizarem uma
primeira reunidao para conhecer a empresa e o trabalho feito. Posteriormente,

passam a ser convidados para eventos e a receber a lista de necessidades.
MEDI(;AO DE IMPACTO

A partir do momento que sdo membros, cabe a cada empresa partilhar o
plano de atividades, bem como a medic¢ao do seu impacto (horas

despendidas, bens doados e o dinheiro gasto).

Para mais informacdes, contacte: ocv@oeiras.pt
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COMMUNITY

vALLEY
Acompanhem o nosso trabalho
E partilhem connosco as vossas acoes
ale connosco Junte-se a comunidade Acompanhe o nosso trabalho

https://ocvwelcome.oeiras.pt/ Grupo de LinkedIn



https://www.linkedin.com/groups/9385210/

